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OR.0050.66.2019 Przemet, 2019-09-16

ZA,RZADZENIE NR 66.2019
WOJTA GMINY PRZEMET
z dnia 16 wrzesnia 2019 roku

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
i Biblioteki w Przemecie oraz ustalenia regulaminu pracy Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309 i 1696) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 19831 1608 oraz z 2019 r. poz. 115, 730 i 1696) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
1 Biblioteki w Przemecie.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki
w Przemecie wyloni komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.

2. Regulamin pracy komisji konkursowej okresla zalagcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Przemet
2) na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Przemet oraz Gminnego Centrum Kultury
1 Biblioteki w Przemecie

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wéjtowi Gminy Przemet.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 66.2019 Wéjta Gminy Przemet
z dnia 16 wrze$nia 2019 r.

WOJT GMINY PRZEMET
oglasza konkurs na STANOWISKO
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Przemecie

nazwa stanowiska pracy

Nazwa i adres jednostki: Gminne Centrum Kultury i Biblioteka w Przemecie, ul. Jagiellonska 16,
64-234 Przemet

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysIne przestepstwo skarbowe,

4) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440),

5) wyksztalcenie wyzsze,

6) Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy
w instytucji kultury lub dziatalnosci kulturalnej,

7) nieposzlakowana opinia,

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ i umiejgtnos¢ praktycznego stosowania i interpretacji przepiséw prawa z zakresu
wykonywanych obowiazkéw, w szczegdlnosci znajomo$¢ ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej; o samorzadzie gminnym; o finansach publicznych; Kodeks pracy; Prawo
zamowien publicznych oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw;

2) preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalno$ci kulturoznawstwo, zarzadzanie kultura,
animacja kultury lub pokrewne;

3) dysponowanie wiedza z zakresu pozyskiwania zewnetrznych  $rodkéw  finansowych
w tym z funduszy Unii Europejskiej;

4) zdolnosci menadzerskie i organizatorskie;

5) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ zwiagzanych z dziatalnoscia kulturalng;

6) umiejetno$¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole;

7) kreatywnos¢, dyspozycyjno$¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, wysoka kultura osobista;

8) posiadanie prawa jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Kierowanie pracag Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Przemecie, a w szczegdlnosci:

a) nadzdr nad prawidlowa realizacjg zadan statutowych

b) nadzor nad terminowym i zgodnym z prawem zalatwianiem spraw nalezacych do jednostki

c) wiasciwa organizacja pracy zapewniajaca ciagto$¢ realizowanych zadan

d) dokonywanie podziatu zadan migdzy podlegtymi pracownikami oraz okreslanie kompetencji

e) akceptowanie propozycji podnoszenia kwalifikacji zawodowych podlegtych pracownikow
w zakresie szkolen wewnetrznych i zewnetrznych

f) zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw pracy BHP i warunkéw socjalno-bytowych
oraz dbanie o wlasciwe przeszkolenia pracownikéw w zakresie BHP i p.poz, ryzyka zawodowego
oraz wymagan kwalifikacyjnych, a takze badan w zakresie medycyny pracy

g) przeprowadzanie ocen sformalizowanych i biezacych (tzw. ocena nieformalna) oraz badanie
potrzeb szkoleniowych

h) podejmowanie innych niezbgdnych czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do podlegtych
pracownikow




i) sprawowanie kontroli wewnetrznej nad prawidlowoscia realizacji zadan
J) podejmowanie dziatan korygujacych organizacje pracy w kierunku poprawy jako$ci wykonywania
ustug.

2) Zarzadzanie jednostka oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

3) Administrowanie lokalami, obiektami i majatkiem jednostki.

4) Opracowywanie:

a) planu finansowo-rzeczowego jednostki oraz sprawozdania z jego realizacji
b) sprawozdan z dziatalnosci finansowej i merytoryczne;j

c) rocznego planu dziatalnosci jednostki

d) kalendarza imprez kulturalno-sportowych i rekreacyjnych

5) Nadawanie Regulaminu Organizacyjnego oraz wydawanie wewnetrznych aktéw prawnych
regulujacych dziatalnosé.

6) Organizowanie imprez o charakterze kulturalno-sportowym i rekreacyjnym.

7) Wspoldziatanie z innymi instytucjami kultury, bibliotekami, podmiotami prowadzacymi dziatalno$é
kulturalna, placéwkami o§wiatowymi, organizacjami mlodziezowymi, organizacjami pozarzadowymi,
spotecznymi stowarzyszeniami i zwiazkow twércow i artystow oraz organami wiadz publicznych
zajmujacych si¢ dzialalnoscia kulturalng oraz dziatalnoscig w zakresie sportu, rekreacji i wypoczynku.

8) Wspoldziatanie z Rada Programowa, jezeli zostanie powotana.

9) Prowadzenie dziatalno$ci o charakterze promocyjnym gminy i jednostki.

10) Sprawowanie nadzoru nad prace zespotdw, sekcji i kot zainteresowan dziatajacych przy jednostce.

11) Tworzenie nowych dziatalnosci w zakresie edukacji kulturalnej dzieci i mtodziezy oraz os6b dorostych

12) Redagowanie gazety lokalnej ,,Kurier Przemecki” oraz prowadzenie wydawnictw po$wieconych Ziemi
Przemeckiej, w tym wydawnictw promocyjnych i historycznych.

13) Koordynowanie zadan redakcyjnych zwigzanych z wprowadzaniem informacji na stronie internetowe;j
gminy- przemet.pl oraz serwisow informacyjnych jednostki.

14) Podejmowanie staran majacych na celu pozyskanie sponsoréw dziatalnosci jednostki.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) peten wymiar czasu pracy,

2) stosunek pracy z powotania na okres 3 lat

3) praca w siedzibie Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Przemecie

4) praca przed monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,
5) obstuga urzadzen biurowych,

6) obowiazki pracy na stanowisku przewidujg prace w terenie,

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) pisemny autorski program dziatania i rozwoju Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Przemecie na
okres 3 lat, ze szczegdlnym uwzglednieniem wizji rozwoju gminnego centrum kultury i biblioteki,
wspbtpracy z podmiotami, gospodarowaniem Srodkami finansowymi oraz mozliwosciami pozyskania
Srodkow zewnetrznych,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na stronie
www.bip.przemet.pl, w dziale: Menu podmiotowe/Urzad Gminy Przemet/Ogloszenia o naborze),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym
stanowisku;

8) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

9) oswiadczenie o niekaralno$ci za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 2 pkt. 6 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby peiace funkcje
publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 1393 oraz z 2019 r. poz. 317 1 492.)

11) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem penienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440)

12) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych innych niz wymienione w art. 22' § 1 k.p. dla potrzeb niezbednych do
realizacji procedury rekrutacji na stanowisko zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu




Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);

13) kserokopie ewentualnie posiadanych referencji.

Wszystkie o§wiadczenia, autorski program dzialania i rozwoju Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki
w Przemecie, kwestionariusz osobowy, list motywacyjny nalezy wlasnore¢cznie podpisac.
Kserokopie dokumentéw dolaczone do oferty nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem
wlasnor¢eznym podpisem.

T Miejsce i termin zloZenia dokumentow:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach:

e osobidcie w siedzibie Urzedu ( w punkcie obstugi klienta),

e pocztg na adres: Urzad Gminy Przemet, ul. Jagiellonska 8, 64-234 Przemet (w wskazanym ponize;j
terminie);

e w formie elektronicznej poprzez system Elektronicznej Skrzynki Podawczej opatrzonej
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu lub profilem zaufanym ePUAP na adres http://esp.przemet.pl/,

z dopiskiem: ,,Dotyczy konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki
w Przemecie” w terminie  do dnia 30 wrze$nia 2019 roku do godz. 17:00. Decyduje data wplywu
do Urzedu.
2) Dokumenty aplikacyjne ztozone lub nadestane do Urzedu Gminy Przemet po wyzej okre§lonym terminie
nie beda rozpatrywane.
3) Oferty kandydat6éw, ktorzy nie spetniaja wymogow niezbednych i formalnych w zakresie kompletnosci
dokumentacji beda odrzucone. ‘

8. Inne informacje:

1) Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Wéjt Gminy Przemet powota Komisje Konkursowa;

2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap- sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatéw, II etap- rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata. O terminie
i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,
telefonicznie lub mailowo.

3) Dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno-finansowych dostepne beda po uprzednim
umoéwieniu telefonicznym (tel. 65 615 69 66).

4) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://bip.przemet.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy Przemet
przy ul. Jagiellonskiej 8.

5) Dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego w procesie rekrutacji dotgczone zostana do jego akt
osobowych.

6) Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedzie mozna odbieraé osobiscie przez zainteresowanych
w terminie 7 dni od ogloszenia wynikow w BIP-ie.

9. Klauzula informacyjna:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest W6jt Gminy Przemet z siedziba w Urzedzie
Gminy Przemet, ul. Jagiellonska 8, 64-234 Przemet, dane kontaktowe: urzad@przemet.pl, 65 549 60
71,65 615 69 49.

2) Inspektorem ochrony danych w Urzedzie Gminy Przemet jest Pani Liwia Sterna, tel. 65 615 69 66,
adres e-mail: iod@przemet.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu niezbednym do realizowanego procesu
rekrutacyjnego oraz podjecia dziatan przed nawigzaniem stosunku pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych,

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

- osoby upowaznione przez Administratora Pani/Pana danych osobowych do przetwarzania danych
w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych,

- podmioty, z ktérymi Administrator podpisat umowe powierzenia,

- instytucje publiczne, ktérym udostgpnienie danych osobowych reguluja odrebne przepisy prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani Zadnej organizacji
migdzynarodowe;j.

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z ustawowym obowigzkiem przechowywania
dokumentacji — obowigzujacym Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt lub innych regulacji prawnych.

7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz mozliwo$¢ ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
Jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody na przetwarzanie ma Pani/Pan prawo do
cofnigcia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie bez wpltywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzaniem, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.




8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych.

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do realizacji celow,
o ktérych mowa w pkt. 3. Konsekwencja niepodania lub podania niepelnych danych osobowych bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci realizacji zadan wymienionych w pkt 3.

10) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposob czesciowo zautomatyzowany, nie beda
poddawane procesowi profilowania.

Przemet, 16.09.2019 r.
Przyg. Liwia Sterna
Tel. 65615 69 90, pok. 19




Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 66.2019 W¢jta Gminy Przemet
z dnia 16 wrze$nia 2019 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
POWOLANEJ DO PRZEPROWADZENIA KONKURSU DLA WYBORU
KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM
KULTURY I BIBLIOTEKI W PRZEMECIE

§1

. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Przemecie.

. Postgpowanie konkursowe obejmuje:
1) Ogloszenie konkursu,
2) Powotanie komisji konkursowej,

3) Rozpatrzenie przez komisj¢ zgtoszonych kandydatur.

§2

. Kandydat na Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Przemecie
powinien spetni¢ wymagania obowigzkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.
. Ponadto preferowani beda kandydaci spetniajgcy wymagania dodatkowe.

Sposdb przygotowania oferty zawiera pkt 6 1 7 ogloszenia o naborze.

§3

. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury i Biblioteki w Przemecie, Wojt powotuje odrgbnym zarzadzeniem komisje
konkursowa.

. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedaca
malzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec
niej w stosunku prawnym lub faktycznym, co moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Woéjt Gminy Przemet

niezwlocznie wyznacza inng osobe.




§4

1. Komisja konkursowa rozpoczyna prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.

2. Praca komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3
cztonkdw Komisji.

4. Komisja podejmuje ustalenia zwykta wickszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym.

§5

1. Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego przez analize i ocene ofert pod
katem spetnienia przez kandydatéw wymagan obowigzkowych i dodatkowych
3) sporzadzenie protokotow z posiedzen Komisji
4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy

Przemet.

§6
Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach:

1. W pierwszym etapie Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatow

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg dokumenty,
wskazana w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika spelnienie
wymagan obowigzkowych oraz dodatkowych

3. Oferty zlozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych
dokumentow, a takze oferty niespelniajgce wymagan obowiazkowych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie beda dopuszczeni do drugiego etapu postepowania
konkursowego

4. Komisja zawiadamia pisemnie lub telefonicznie kandydatow o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

5. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku ztozenia jednej oferty
aplikacyjne;j

6. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszezeniu lub niedopuszczeniu

do drugiego etapu postgpowania




7. W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng
z kandydatami, podczas ktérej kandydat prezentuje swojg koncepcje zarzgdzania
jednostka oraz odpowiada na pytania cztonkéw Komisji.

8. Po zakonczeniu drugiego etapu, kazdy cztonek Komisji dokonuje oceny kandydata
w skali od 0 do 10 punktéw, przy czym 0 jest oceng najnizszg, a 10 punktow jest
oceng najwyzsza

9. Najwyzszg ocen¢ otrzymuje kandydat, ktory lacznie uzyskal najwigksza liczbe
punktow

10. Jezeli dwoéch lub wigeej kandydatéw otrzymato jednakowa najwyzszg liczbe punktow,
o wyborze kandydata decyduje glosowanie jawne Komisji

11. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w glosowaniu jawnym jeden z kandydatow uzyskat

wieksza niz inni liczbg punktow.

§7

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko Dyrektora wszystkich kandydatow,
badz nierozstrzygnigcia konkursu, Komisja zwraca si¢ do Wojta Gminy Przemet
o ponowne ogloszenie konkursu badZ o zatrudnienie w inny sposéb przewidziany

prawem.

§8

1. Z calosci prac Komisja sporzadza protokol, ktory podpisujg wszyscy czlonkowie
Komisji obecni podczas konkursu. Protokét jest jawny.

2. Czlonkoéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy
Komisji.

3. Czlonkowie Komisji wnosza swoje uwagi i zastrzezenia dotyczace pracy komisji do
protokotu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja bedzie rozstrzygac

poprzez glosowanie jawne, zwykla wiekszoscig glosow.

§9

1. O wynikach postgpowania konkursowego Przewodniczgcy Komisji niezwlocznie
powiadamia Wojta i przekazuje dokumentacje konkursowa.
2. Komisja konkursowa konczy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikéw konkursu wraz

z dokumentacja.




§ 10

Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Wdjta jesli zostanie naruszony Regulamin
Konkursu.

W przypadku naruszenia formalnych wymogéw Regulaminu Konkursu jego
uczestnicy maja prawo wnies¢ odwotanie do organizatora Konkursu nie p6zniej niz w
ciggu 3 dni od dnia ogloszenia wynikow.

Ostateczng decyzj¢ w sprawie powolania wylonionego kandydata na Dyrektora
podejmuje Wojt Gminy Przemet, nie po6zniej jednak niz w ciggu 5 dni od daty

przedstawienia wniosku przez Komisje.

§11

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powotlany na stanowisko Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury 1 Biblioteki w Przemecie zostang dotgczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do
dalszego etapu beda przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob beda odsytane lub odbierane osobiscie przez

zainteresowanych.
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