WOJT
Gminy Przemet
ul. Jagiellonska 8
64-234 Przemet
OR.120.51.2023 Przemet, 2023-12-15

ZARZADZENIE NR 51.2023
WOJTA GMINY PRZEMET
z dnia 15 grudnia 2023 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
Przemet

Na podstawie art. 772 § 4 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) i Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Przemet,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Przemet do zapoznania sie z Regulaminem.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 63.2021 Wojta Gminy Przemet z dnia 8 grudnia
2021 roku w sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu
Gminy Przemet (OR.120.63.2021).

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Wydziatu
Organizacyjnego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku, nie wczesniej niz
po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikdw poprzez
umieszczenie na stronie wewnetrznej Urzedu Gminy Przemet oraz dostepnej wersiji
papierowej w Wydziale Organizacyjnym.

WOJT

/-1 Janusz Frackowiak

Przygotowata:
Liwia Sterna
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Zalacznik

do zarzadzenia nr OR.120.51.2023 Wojta Gminy Przemet z dnia 15 grudnia 2023
roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy
Przemet

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY PRZEMET

Przemet, grudzien 2023 rok
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ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne
§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem” ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne,
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
3) szczegodtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,
4) szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,
5) szczegodtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Przemet na
podstawie umowy o prace.
§ 2. 1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie
Z niniejszym Regulaminem znajdujgcym sie w Wydziale Organizacyjnym.
2. Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do
jego akt osobowych.
§ 3. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Przemet
reprezentowany przez Wéjta Gminy,
2) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione
u Pracodawcy na podstawie umowy o prace bez wzgledu na rodzaj, czas
trwania oraz wymiar czasu pracy,
3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Rady Ministréw z
dnia 21 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzgdowych.

ROZDzIAL I
Zasady wynagradzania za prace
§ 4. 1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala sie w oparciu o tabele
miesiecznych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego dla  pracownikow
samorzgdowych oraz tabele wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw, stanowigce

zataczniki nr 1 i 2 do niniejszego Regulaminu.
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§ 2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania

i kwoty wynagrodzenia podejmuje Pracodawca po zasiegnieciu opinii kierownika
komorki organizacyjne;j.
§ 3. Ustala sie minimalne i maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegoélnych kategoriach zaszeregowania zgodnie z zatgcznikiem nr 1
do niniejszego Regulaminu oraz minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania
dla poszczegodlnych stanowisk pracy zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do niniejszego
regulaminu.
§ 5. Wynagrodzenie miesieczne pracownikéw ustala sie w oparciu 0 Rozporzgdzenie
i niniejszy Regulamin oraz limit $rodkéw finansowych przeznaczonych
na wynagrodzenia pracownikow ujetych w budzecie gminy na dany rok uchwalony
przez Rade Gminy.
§ 6. Miesieczne wynagrodzenie pracownikéw obejmuje sktadniki:
1) obligatoryjne:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,
2) fakultatywne:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek specjalny,

c) nagroda,

d) dodatek za prace w porze nocnej.
§ 7. 1. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest z dotu co najmniej raz w miesigcu,
najpozniej w ostatnim dniu miesigca.
2. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek ptatniczy, chyba Zze pracownik zlozyt w postaci papierowej Iub
elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych.
3. Dla pracownikéw, ktérzy ztozyli wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk
wiasnych, wynagrodzenie pozostaje do odbioru w kasie banku obstugujgcego Urzad.
4. Pracownik moze upowazni¢ na piSmie osobe do odbioru jego wynagrodzenia.
§ 8. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym
wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne

wynagrodzenie przystugujgce pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu,
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ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow

w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§ 9. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie.

§ 10. 1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

ROZDZIAL 111

Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia
§ 11. Dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkcyjny przyznaje sie pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem.
2. Dodatek funkcyjny moze byC przyznany pracownikowi zatrudnionemu na
kierowniczym stanowisku urzedniczym innym niz okreslony w ust. 1 lub pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zadaniami. Stawke dodatku
funkcyjnego nie wyzszg niz 5 (pigta) oraz wysokos$¢ dodatku ustala Pracodawca
przyznajac ten dodatek.
3. Wykaz stanowisk osob, o ktorych mowa w ust. 1 okred$la zatgcznik nr 2
do Regulaminu.
4. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 uzaleznia sie od ilosci podlegtych
pracownikow, zakresu zadahn, wagi i zlozonosci probleméw, stopnia
odpowiedzialnosci.
5. Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastepstwa osoby, o ktorej
mowa w ust. 1 pracownikowi zastepujacemu, pod warunkiem realizowania zadan
zwigzanych z kierowaniem zespotem przez okres co najmniej 1 miesigca.
6. Dodatek funkcyjny przyznawany jest kwotowo zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do
niniejszego Regulaminu.
7. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
§ 12. Dodatek specjalny
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1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytutu okresowego zwiekszenia

obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu
ztozonosci lub odpowiedzialnosci na czas okreslony.

2. Dodatek specjalny przystuguje w wysokos$ci nieprzekraczajgcej 40 % tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. W przypadku wykonywania przez pracownikéw pracy w zespotach powotanych
do realizacji zadan, dodatek specjalny przystuguje kwotowo w wysokosci
nieprzekraczajgcej 3 000 zt cztonkowi zespotu.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ wyzszy
niz okreslony w ust. 2 i 3.

5. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na umotywowany wniosek przetozonego
pracownika lub z inicjatywy Pracodawcy. Wzo6r wniosku stanowi zatacznik nr 4
do Regulaminu.

6. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

7. W uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ wyptacony w innym
terminie niz okreslony w ust. 6. nie pozniej niz do 10 dnia nastepnego miesigca.

§ 13. Nagrody

1. Nagrody sg wyptacane w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy.

3. Nagrody przyznaje Pracodawca za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje Pracodawca na wniosek
bezposredniego przetozonego lub z wiasnej inicjatywy. Wzér wniosku stanowi
zalacznik nr 4 do Regulaminu.

5. Nagrody przyznane zgodnie z regulaminem wyptacane sg za okres pobierania
wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy oraz zasitkbw z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Nagrody nie sg wliczane do podstawy, od ktorej nalicza sie wynagrodzenie z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego.

§ 14. Praca w porze nocnej

Pracownikowi samorzgdowemu wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje za
kazdg godzine pracy dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego pracownika, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie

kodeksu pracy.
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ROZDZIAL IV

Postanowienia koncowe
§ 15. Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego
trybu jaki obowigzuje przy jego wprowadzaniu.
§ 16. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku, nie wczesniej niz po
uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow poprzez
umieszczenie na stronie wewnetrznej Urzedu Gminy Przemet oraz dostepnej wersji

papierowej w Wydziale Organizacyjnym.
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Przemet
wprowadzonego zarzgdzeniem nr 51.2023
Wjta Gminy Przemet z dnia 15 grudnia 2023 roku

TABELA MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO

Minimalny poziom

Maksymalna poziom

Kategoria . :
Lp. : wynagradzania wynagradzania
zaszeregowania X :
zasadniczego w z} zasadniczego w zi

1. I 3300 4550

2. Il 3350 4700

3. 11 3400 4900

4. % 3450 5110

5. Vv 3500 5320

6. VI 3550 5530

7. VII 3600 5740

8. VIlI 3650 5950

9. IX 3700 6060

10. X 3800 6170

11. XI 3900 6280

12. XIl 4000 6490

13. XIII 4100 6700

14. XIV 4200 6910

15. XV 4300 7400

16. XVI 4400 7900

17. XVII 4600 8400

18. XVIII 4800 8800

19. XIX 5000 9500

20. XX 5200 10700
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Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Przemet

wprowadzonego zarzgdzeniem nr 51.2023

Wjta Gminy Przemet z dnia 15 grudnia 2023 roku

MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW
ORAZ MAKSYMALNE | MINIMALNE KATEGORIE ZASZEREGOWANIA
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne?)

Kategorie

Stawka dodatku

Lp. Stanowisko Wyksztalcenie oraz | Staz pracy . .
. . o zaszeregowania funkcyjnego do
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
STANOWISKA URZEDNICZE KIEROWNICZE
1 | Sekretarz Gminy wyzsze? 4 XVII - XX 9
2 | Zastepca Skarbnika wyzsze? lub 3 XV - XVII -
Gminy podyplomowe
ekonomiczne
3 | Kierownik Urzedu Stanu wg odrebnych przepiséw XVI - XV 6
Cywilnego
4 | Zastepca Kierownika wg odrebnych przepiséw XIV - XVI -
Urzedu Stanu
Cywilnego
5 | Gléwny ksiegowy wg odrebnych przepiséw XV - XVIlI -
6 | Naczelnik (kierownik) wyzsze? | 5 XV-XIX 8
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wydziatu

7 | Zastepca naczelnika wyzsze? 4 XHI-XVIII
(kierownika) wydziatu
8 | Petnhomocnik do spraw wg odrebnych przepiséw XIV - XV
ochrony informacji
niejawnych
9 | Zastepca gtownego wyzsze? lub 3 XIV-XV
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
STANOWISKA URZEDNICZE
1 | Gtowny specjalista wyzsze? 4 Xl = XVII
wyzsze? 3
2 | Inspektor srednie? 5 X1 - XVI
wyzsze? -
3 | Podinspektor X - XIV
$rednie® 3
4 | Referent $rednie® 1 VIII - XI
5 | Miodszy referent $rednie® - VIl - X
STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI
1 | Pomoc administracyjna zasadnicze? - IV - Vil
2 | Sprzataczka podstawowe> - -1V
3 | Konserwator zasadnicze® - V- Xl
4 | Kierowca samochodu wg odrebnych przepiséw VI-X
osobowego
5 | Robotnik gospodarczy podstawowe® - - VIII
6 | Palacz c.o. podstawowe> - Il-X
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STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W RAMACH ROBOT
PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH

1 | Pracownik Il stopnia wyzsze? 4 XIl - XV -
wykonujacy zadania wyzsze? 3 X1 — XIV -
w ramach robot $rednie® 5
publicznych lub prac wyzsze? 2 N -
interwencyjnych $rednie® 4

2 | Pracownik | stopnia wyzsze? - IX - XII -
wykonujgcy zadania $rednie® 3
w ramach robot $rednie® 2 VI - XI -
publicznych lub prac $rednie® - VIl - X -
interwencyjnych

1)

2)

3)

4)

5)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore sa okreslone
w zalagczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzglgdniaja wymagania okre§lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej - zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztalcenie wyzsze- rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Wyksztalcenie $rednie- rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze- rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe Iub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan
na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe- rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.-
Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.




WOJT
Gminy Przemet
ul. Jagiellonska 8
64-234 Przemet
Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Przemet
wprowadzonego zarzgdzeniem nr 51.2023
Wojta Gminy Przemet z dnia 15 grudnia 2023 roku

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Maksymalna

Lp. Stf%vxiijgggtoku kwota dodatku
funkcyjnego w zi

1. 1 600

2. 2 800

3. 3 1000

4. 4 1300

5. 5 1500

6. 6 1700

7. 7 1900

8. 8 2400

9. 9 2900
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Zatgcznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Przemet
wprowadzonego zarzgdzeniem nr 51.2023
Wjta Gminy Przemet z dnia 15 grudnia 2023 roku

Whioskodawca- bezposredni przetozony miejscowosC i
data

WOJT GMINY PRZEMET

Prosze o przyznanie dodatku specjalnego/nagrody* Pani/Panu*

........................................................ zatrudnionej/mu* na  stanowisku

...................................... w Urzedzie Gminy Przemet w  wysokosSci

..................................... wokresieod ...........oveie dO
UZASADNIENIE

podpis bezposredniego przetozonego

Adnotacje pracodawcy:

Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody*

podpis pracodawcy

*niepotrzebne skresli¢



