UCHWALA NR 448/2022
RADY GMINY PRZEMET

z dnia 29 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 15/2018 Rady Gminy Przemet z dnia 3 grudnia
2018 r. w sprawie Regulaminu wysoko$ci stawek dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegolowych warunkow przyznawania tych dodatkéow; szczegolowych warunkow
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
kryteria i tryb przyznawania nagrod — dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Przemet.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r.
poz. 559 z pézn. zm.) art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2021r. poz. 1762 z pé6zn. zm.) oraz § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz.416, zpoézn. zm.) Rada Gminy Przemet uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. W Uchwale nr 15/2018 Rady Gminy Przemet z dnia 3 grudnia 2018r. w sprawie Regulaminu wysokosci
stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegoétowych warunkow
przyznawania tych dodatkow; szczegoélowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw; kryteria itryb przyznawania nagréd — dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Przemet w §5 ust. 3 dodaje sie
pkt. 4 o nastgpujgcym brzmieniu:

,,4) mentora — za kazdego nauczyciela powierzonego opiece w wysokosci 4% kwoty bazowej.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Przemet.

§ 3. Uchwatla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie
od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Przemet

Elzbieta Wita
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Uzasadnienie

do uchwaly Nr 448/2022 Rady Gminy Przemet z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie zmiany uchwaly nr
15/2018 Rady Gminy Przemet z dnia 3 grudnia 2018 r. w sprawie Regulaminu wysokosci stawek
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowych warunkéw
przyznawania tych dodatkéw; szczegélowych warunkoéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw; Kryteria i tryb przyznawania nagréd — dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming¢ Przemet.

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrzesnia 2022 r. ustawg
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022r.
poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy —
Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktérego zadaniem bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela poczatkujacego
w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostato rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz. 416, zp6zn. zm.), w ktorym w § 5 pkt2 lit. c,
w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla
mentora. Jednoczes$nie w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku
funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5
cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

Powyzsza zmiana zgodnie z zapisami art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela poddana zostata procedurze
uzgadniania z Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Przemgcie, ktory pismem nr ZO.ZNP.P/20/2022
z dnia 27 pazdziernika 2022 r. wydal uzgodnienie.

Art. 5 ustawy z dnia 20.07.2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(Dz. U. z2019r. poz. 1461) stanowi, iz przepisy art.4 ww ustawy nie wylaczaja mozliwosci nadania aktowi
normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, ale tylko ,,jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego
nie stojg temu na przeszkodzie”.

Koniecznosci podjecia przedmiotowej uchwaly od 1 wrze$nia 2022 r. jest argumentowana zachowaniem
norm wynikajacych z przepisu aktu prawa powszechnie obowigzujacego, ustalajgcego nowe stanowisko/funkcje
mentora, wymagajace okreslenia dla niego wysokosci dodatku funkcyjnego, ktorego ustalenie nalezy do
kompetencji organu stanowigcego jednostke¢ samorzadu terytorialnego.

W zwiagzku z powyzszym podjecie uchwaly uwaza si¢ za zasadne.
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