OR.0050.94.2021 Przemet, dnia 22 grudnia 2021 r.

ZARZADZENIE NR 94.2021
WOJTA GMINY PRZEMET
z dnia 22 grudnia 2021 r.

w sprawie: upowaznienia pracownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Przemecie do realizacji zadan wynikajacych z Porozumienia Partnerskiego
Nr 31/gmina/2021 z dnia 22 grudnia 2021 roku

Na podstawie art. 30 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pdzn. zm.) w zwigzku z Porozumieniem Partnerskim
Nr 31/gmina/2021 zawartym w dniu 22 grudnia 2021 r. w Poznaniu pomigdzy Wojewddztwem
Wielkopolskim a Gming Przemet dotyczacym podjecia wspolpracy w celu realizacji Programu
,» Wielkopolska Karta Rodziny” wprowadzonego uchwata Nr X/189/19 Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 15 lipca 2019 r. zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Na wniosek dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Przemecie upowazniam
Panig Violette Rozynek do realizacji zadan wynikajagcych z Porozumienia Partnerskiego
Nr 31/gmina/2021 zawartego w dniu 22 grudnia 2021 roku w Poznaniu pomiedzy
Wojewodztwem Wielkopolskim a Gming Przemet w zakresie:

1. propagowania i promocji Programu ,,Wielkopolska Karta Rodziny” w lokalne]
spolecznoscei,

2. przyjmowania dokumentéw o ustalenie prawa do otrzymania Wielkopolskiej Karty
Rodziny,

3. kontroli uprawnien do posiadania Wielkopolskiej Karty Rodziny przez cztonkdéw rodzin
oraz o$wiadczen zlozonych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych,

4. sktadania zweryfikowanych wnioskow drogg elektroniczng przez osobe uprawniong
ze strony Gminy Przemet do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu
o przyznanie Wielkopolskiej Karty Rodziny,

5. wydawania Wielkopolskiej Karty Rodziny osobom uprawnionym,

6. informowania Wojewddztwa Wielkopolskiego o wszelkich dzialaniach zwigzanych
z realizacjg Programu ,,Wielkopolska Karta Rodziny” oraz o wszelkich sytuacjach,
ktore mialyby wplyw na jego realizacje.

§ 2. Upowaznienie wygasa z chwila cofni¢cia upowaznienia lub ustania stosunku pracy.
§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ upowaznionemu pracownikowi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przygotowala: Violetta Rozynek

Janusz



