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OR.120.20.2024 Przemet, 2024-04-24
ZARZADZENIE NR 20.2024
WOJTA GMINY PRZEMET
z dnia 24 kwietnia 2024 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
w Urzedzie Gminy Przemet nr 26.2023 Wojta Gminy Przemet z dnia 7 lipca 2023
roku

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609) i art. 104, art. 104 § 1, art. 1042 § 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) oraz art. 42 ust.
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 530) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do Zarzadzenia nr 26.2023 Woéjta Gminy Przemet z dnia
7 lipca 2023 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy
Przemet wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Dodaje sie § 38a, ktéry otrzymuje nastepujgce brzmienie:

.3 38a. 1. Pracodawca przeprowadza, z zastrzezeniem ust. 3, kontrole
stuzbowej poczty elektronicznej pracownika oraz monitoring aktywnosci
informatycznej i korzystanie z aplikacji dziedzinowych do obstugi procesow
i ustug, majagce wylgcznie na celu, zgodnie z art. 223 Kodeksu pracy,
zapewnienie organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy
oraz wiasciwe uzytkowanie udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy.
2.Wszelka komunikacja wykorzystujgca systemy informatyczne pracodawcy
bedzie uwazana za komunikacje stuzbowg i moze podlega¢ monitorowaniu,
analizie i zachowaniu, bez zawiadomienia pracownika, ale zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3.Monitoring poczty elektronicznej i komputeréw stuzbowych prowadzony jest
w zakresie niezbednym do realizacji celéw wskazanych w ust. 1, przez
upowazniong osobe.

4.Monitoring poczty elektronicznej obejmuje swoim zakresem tresc
korespondenciji stuzbowej i nie moze naruszac tajemnicy korespondencji oraz
innych débr osobistych pracownika.

5.Monitoring komputeréw stuzbowych obejmuje swoim zakresem blokowanie
w sposob rutynowy dostepu do stron internetowych uwazanych za niewfasciwe
lub niezgodne z politykg i wartosciami pracodawcy, jak réwniez rejestracje
wszelkich prob wejscia na tego rodzaju strony.

6.Pracodawca zobowigzany jest do poinformowania pracownikow
o wprowadzeniu monitoringu poczty elektronicznej i komputerow stuzbowych
z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem.

2. Dodaje sie § 48a, ktdéry otrzymuje nastepujgce brzmienie:

.3 48a. Osobie zaliczonej do znacznego Iub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy zgodnie
z art. 19 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych”
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3. Zatgcznik nr 7 do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Przemet otrzymuje
brzmienie jak zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Przemet do =zapoznania sie z zarzgdzeniem oraz do
przestrzegania zawartych w nim zasad.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Wydziatu
Organizacyjnego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 maja 2024 roku, nie wczesniej niz
po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikdw poprzez
umieszczenie na stronie wewnetrznej Urzedu Gminy Przemet oraz dostepnej wersji
papierowej w Wydziale Organizacyjnym.
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