OR.120.1.2022 Przemet, 2022-01-14
ZARZADZENIE NR 1.2022
WOJTA GMINY PRZEMET
z dnia 14.01.2022 r

w sprawie: przyjecia Planu dzialania Urzedu Gminy Przemet na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami na lata 2022 -2023

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2021 poz. 1372, 1834) oraz art. 14 ust 2 pkt 2, ust 3 i 5 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062)

zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Plan dziatania Urzedu Gminy Przemet na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2022-2023, stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Koordynacje wdrozenia planu, o ktorym mowa w § 1 powierza si¢ Koordynatorowi ds. dostgpnosci.
§ 3. Wykonanie zarzadzenie powierza si¢ Sekretarzowi Urzedu Gminy Przemet.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji

Publicznej.

Przygotowata:

Anna Wojciechowska



Zalacznik do zarzadzenia nr 1.2022

PLAN DZIALANIA URZEDU GMINY PRZEMET

NA RZECZ POPRAWY ZAPEWINIENIA DOSTEPNOSCI

OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2022-2023

Woéjta Gminy Przemet
z dnia 14.01.2022 r.

Lp. Zakres dzialalnosci Realizujacy zadanie Sposéb realizacji Termin realizacji
wynikajace
z art. 6 ustawy
1. Sporzadzenie planu dziatania na rzecz Koordynator ds. dostepnosci 1. Opracowanie Planu dziatania 2022r.
poprawy zapewnienia dostepnosci 2. Przekazanie do zatwierdzenia Wojtowi
osobom ze szczegodlnymi potrzebami Gminy (przyjety zarzadzeniem)
na lata 2022-2023 3. Publikacja Planu dziatania na stronie
podmiotowej BIP Urzedu
2. Powotanie zespotu ds. dostgpnosci Wojt Gminy Przemet Powotanie zarzadzeniem zespotu ds. 2022 .
dostepnosci.
3. Podnoszenie wzrostu swiadomosci Koordynator ds. dostepnosci, | Szkolenia praktyczne dla pracownikéw Dziatanie ciagte
pracownikéw Urzegdu na temat roznych Wydziat Organizacyjny Urzedu — zorganizowane przez firme
rodzajow niepelnosprawnosci oraz zewnetrzna.
wlasciwych zachowan w kontakcie
Z osobami z niepetnosprawnoscia
4. Wdrozenie usprawnien w zakresie Koordynator ds. dostgpnosci, | Planowany jest najwczesniej za dwa lata 2022 r.

dostepnosci architektonicznej w
budynku Urzedu

Wydziat Rozwoju Gminy

remont budynku, zatem w miedzy czasie
stosowany bedzie dostep alternatywny.




W(drozenie nastgpujacych usprawnien:

1)
2)

3)

4)

Montaz linii naprowadzajacych przed
budynkiem,

Montaz kontrastowych tasm na
drzwiach wejsciowych

Montaz tasm na schodach
wewngtrznych (antyposlizgowe)

Tabliczki informacyjne na drzwi,
naktadki pozwalajace sobie
niewidomej w zorientowaniu si¢ co do
funkcji pomieszczenia, przed ktérym
si¢ znajduje, tekst w jezyku brajla.
Analogiczne zakup tabliczki
informacyjnej na porecze.

2023 .

Instalacje urzadzen lub innych
srodkow technicznych do obstugi os6b
stabostyszacych.

Koordynator ds. dostgpnosci,

Zakup petli indukcyjnej przenosne;j
(urzadzenia przeznaczonego dla 0sob
stabostyszacych, zwigkszajacego dostepnosé
informacyjno-komunikacyjng, ktorego celem
jest wspomaganie styszenia dla osob z
aparatem sluchowym lub implantem
slimakowym, kompletny zestaw do punktu
obstugi klienta.)

2022 r.

Dostosowanie strony internetowej
https://przemet.pl/ , BIP (innych stron
urzedu) do standardéw dostepnosci
cyfrowej oraz ich prowadzenie
zgodnie ze standardami

Administrator strony
internetowej, informatycy

1.

Dostosowanie strony internetowej oraz
BIP do standardéw dostepnosci
WCAG 2.1

Zamieszczanie na stronie materialow
opracowywanych pod katem
dostepnosci cyfrowej. Strona glowna
oraz portal BIP (inne strony urze¢du)
wyposazone

W zaawansowane narzedzia
dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych oraz w petni

2022 r.



https://przemet.pl/

zgodne z przepisami prawa
w zakresie konstrukcji i redakcji

3. Dostosowywanie wszystkich
dokumentow elektronicznych do
wymagan ustawy z dnia 4 kwietnia
2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotow publicznych.
Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej —
informatyka, ktory bedzie czuwat nad
dostosowywaniem dokumentéw do
wymagan ustawowych.

4. Przeprowadzenie szkolenia dla
wyznaczonych osob z tworzenia
dostepnych dokumentow
elektronicznych.

5. Dostosowywanie tresci
zamieszczanych na stronie
internetowej informacji o zakresie
swojej dziatalnosci (glownych
zadaniach podmiotu) w postaci tekstu
odczytywalnego maszynowo, oraz
nagrania tre§ci w polskim jezyku
migowym (PJM) w postaci pliku
wideo oraz w tekscie tatwym do
czytania i zrozumienia (ETR)

Umozliwienie osobie Gluchej kontaktu
z pracownikami Urzedu za pomoca
thumacza jezyka migowego

Koordynator ds. dostepnosci

Zapewnienie thumacza jezyka migowego

w Urzedzie na podstawie ustawy z dnia 19
sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych
srodkach komunikowania si¢, poprzez
wpisywanie do formularza zgtaszanych
potrzeb opcji thumacza jezyka migowego

2022 r.—-2023r.




8. Stworzenie regulacji dotyczacych Koordynator ds. dostgpnosci 1. Opracowanie standardow zachowan w 2022 r.
przebywania na terenie Urzedu psa we wspotpracy z Wydziatem sytuacji  kiedy w  wydarzeniu
asystujacego, psa przewodnika Organizacyjnym organizowanych w Urzegdzie bierze
o ktorym mowa w art. 2 pkt 11 ustawy udziat osoba z psem asystujagcym, psem
z dnia 27 sierpnia 1997 r. przewodnikiem
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej 2. Przeszkolenie pracownikow
oraz zatrudnianiu osob odpowiedzialnych za wpuszczanie do
niepetnosprawnych (Dz. U. 2021 poz. siedziby Urzedu z psem asystujacym,
573, 1981) psem przewodnikiem
9. Realizacja art. 4 ust 3 Ustawy 0 Kierownicy Wydziatow UG Opracowanie  klauzul o  zapewnieniu Dziatanie ciagte
zapewnieniu dostgpnosci osobom ze Przemet dostepnosci, do zastosowania w umowach
szczegblnymi potrzebami : zawieranych przez Urzad z Wykonawcami
W przypadku zlecania lub powierzania, na podstawie
umowy, realizacji zadan publicznych finansowanych
z udziatem $rodkow publicznych lub udzielania
zamoOwien publicznych podmiotom innym niz
podmioty publiczne, podmiot publiczny jest
obowigzany do okreslenia w tre$ci umowy warunkow
stuzacych zapewnieniu dostepno$ci osobom ze
szczego6lnymi potrzebami w zakresie tych zadan
publicznych lub zamowien publicznych, z
uwzglednieniem minimalnych wymagan, o ktorych
mowa w art. 6.
10. Monitoring i koordynacja Kierownicy Wydziatéw UG Odpowiedzialno$é za realizacje Dziatanie ciggte
Przemet poszczegblnych pozycji Planu, lezy we
wlasciwych komorkach organizacyjnych
Urzedu. Monitoring  realizacji ~ Planu

prowadzony bedzie przez koordynatora ds.

dostepnosci




